
Reunión de Apoderados 
MARZO

COLEGIO SAN NICOLÁS VILLA ALEMANA

2025



PAUTA REUNIÓN MARZO 
🙢 Bienvenida Apoderados 2025

🙢 Respecto al retorno de clases 2025:
🙢 Rutinas de ingreso y egreso

🙢 Información Relevante

🙢 Reglamento Interno de convivencia Escolar (RICE)
🙢 Elección de directiva de apoderados 



BIENVENIDOS APODERADOS 2025
🙢 Respecto al retorno de clases 2025:
HORARIOS: 

❖Pre Básica a 2ªb:                -  8:00  a 13:00            Jornada regular
 - 13:00 a 15:15 Hrs.     Jornada de extensión 

                                                                                                (Lunes a Jueves).                                 

❖ 3°B a 8 °Básico                   - 8:00 a 15:15               Jornada escolar completa
❖1º a 4º Medio:        - 8:00  a 16:00 Hrs.       Jornada escolar completa

                                                                 (Lunes a Jueves).

❖Todos los niveles                 - 8:00  a 13:00               (Viernes).

*Contamos con comedor con servicio de Junaeb.



Rutina escolar
🙢  Ingreso 8:00 am:

🙢 • Pk  a 4ºM: Puerta principal 

🙢  Salida jornada completa:
🙢 • 15:10; prebásica a 2ºB puerta de pre básica

🙢 • 15:10: 3° básico puerta principal 
🙢             15:15: 4º ,5º 6º, 7º y 8º básico por puerta principal
🙢 • 16:00; Enseñanza media por puerta principal 



Rutina escolar
🙢  Desayuno:
🙢 • Pre Básica: 8:45 am
🙢 • 1º y 2º Básico:  9:20 am
🙢 • 3º B a 7ºb: 9:30 am

🙢  Almuerzos:
🙢 • 12:30; prebásica de lunes a jueves / 12:00 viernes
🙢 • 12:45; 1º a 2º Básico de lunes a jueves / 12:30 viernes 
🙢 • 13:00: 3º, 4º ,5º 6º y 7º  básico lunes a viernes
🙢 • 13:45; 8ºb a 4º medio de lunes a jueves / 13:00 viernes

● *Como se informó durante últimas reuniones 2024, este año el horario de 
almuerzo es de 45 min para cada ciclo.



METAS 2025

                                        LEMA; “APRENDER CON PASIÓN, CRECER CON VALORES”

OBJETIVOS;

1.- Mejorar los resultados de aprendizaje estandarizados, moviendo a los estudiantes de resultados insuficientes a 
mejores niveles.

2.- Por lo anterior, se debe Mejorar la asistencia https://www.youtube.com/watch?v=Zxl8TqPRYEE  para evitar el 
ausentismo crónico. 

3.- Seguir disminuyendo los porcentajes de repitencia con una detección temprana de las dificultades.

4.- Continuar fomentando una menor dependencia al celular (desintoxicación digital). Apoyados por la nueva normativa. 

5.- Fomentar los valores institucionales en nuestras prácticas Académicas, salidas pedagógicas y cumplimiento de 
nuestro reglamento interno (RICE), no por lo sancionador del mismo, sino desde la responsabilidad y respeto a la 
convivencia educativa.

https://www.youtube.com/watch?v=Zxl8TqPRYEE


🙢
Equipo de Gestión 

NOMBRE FUNCIÓN

Marcela Breguel Directora

Andrea Andrade Jefa  Unidad Técnica Pedagógica (UTP)

Juan Videla Inspector General

Karina Pizarro

Nerida Diaz
Coordinadoras Académicos 

Valeska Arancibia Coordinadora Equipo PIE

Gemita Órdenes Coordinadora Convivencia Escolar



🙢

Equipo Programa de Integración Educativa
PIE

         NOMBRE                                 FUNCIÓN

Valeska Arancibia Coordinadora PIE        Educadora Diferencial

Raquelita Gonzalez
Leslie Nuñez
Jessica Inostroza
Yannira Lopez

Educadora Diferencial

Carla Lacoste Psicopedagoga

Vicky Contreras Psicóloga

Katherine Mella 
Aylin Marin Fonoaudióloga
Susana Yevenes
 Terapeuta Ocupacional



🙢

Equipo Multidisciplinario
SEP

NOMBRE FUNCIÓN

Gemita Órdenes Coordinadora de Convivencia Escolar

 Paulina Cisternas Psicóloga

Karem Bustamante Trabajadora Social

Francesca Scopinich Psicopedagoga

Melanie Morales Psicopedagoga 



🙢
Inspectoría

NOMBRE FUNCIÓN

Juan Videla Araya Inspector General

Paola Sazo Inspectora

Carmen Gloria Manquez 
Inspectora



🙢
Administrativos

NOMBRE FUNCIÓN

Prevencionista de Riesgo

Anny Lobos Bibliotecaria

Técnico Informático

Claudia Guzmán Secretaria

Verónica Auxiliar de Servicios

Pablo Auxiliar de Servicios

Aurora Auxiliar de Servicios

Carlos Rodríguez Nochero

Alfredo Muhlenbrock Nochero



CONDUCTO REGULAR

Jefe de U.T.P
Andrea Andrade

Inspector General de CE
Juan Videla

Directora
Marcela Breguel

Inspector de CicloProfesor Jefe

Profesor de Asignatura

Académico Disciplinario

Profesor  a Cargo



INFORMACIÓN RELEVANTE
 Panorámica del Curso / Rutinas / entrega de Horarios.

o 4º básico se incluye en la evaluación con niveles de logro.
o Profesores según asignatura 

 Reuniones de apoderados alternadas (bimensuales) con citaciones de 
apoderados, los meses sin reunión.

 JUNAEB. Se entrega alimentación dentro del establecimiento, tanto 
desayuno como almuerzos. SOLO A LOS BENEFICIARIOS, en caso de no 
aparecer en los listados dirigirse a JUNAEB. 

 Talleres Extraprogramáticos y de Nivelación 
● Informar del inicio de los talleres durante el mes de abril y que 

continuarán hasta noviembre. Se enviará listado de talleres y horarios.



INFORMACIÓN RELEVANTE
Inspectoría

✔ Se puede justificar inasistencia al correo 
inspectoresva@colegiosannicolas.cl

✔ 92396114 (Secretaria Carolina)
✔ La justificación de asistencia debe ser diaria por parte de los 

apoderados. (RICE)

 Apoyos PIE y SEP Nuestro establecimiento cuenta con apoyos multidisciplinarios y 
programa de integración escolar, los cuales mantendrán programas de apoyo grupales 
e individuales a la comunidad. El ingreso a los programas  dependerá de las 
características de cada nivel y estudiante.

 Se implementan apoyos a padres y apoderados, a través de talleres.

mailto:inspectoresva@colegiosannicolas.cl


INFORMACIÓN RELEVANTE
 FECHA DE INTERES

 Martes 25 de marzo: Reunión de  consejo escolar a las 
11:00 hrs (invitar a la directiva que se conforma.)

 Inicio de uso de la plataforma miaula.cl como 
herramienta digital.

 Visitar Página Web Institucional 
www.colegiosannicolas.cl
 RICE / CONTIENE TODOS NUESTROS PROTOCOLOS 2025

 Textos escolares, entregar durante la reunión con firma 
de recepción

 Entregar horarios de clases.
 Elegir Directivas de curso. (presidente, secretario, 

delegado).

http://www.colegiosannicolas.cl


REGLAMENTO INTERNO  DE 
CONVIVENCIA ESCOLAR
2025



REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN

❖ El Colegio San Nicolás de Villa Alemana funciona mediante un régimen SEMESTRAL.

❖ Las evaluaciones de Prebásica a 4º básica se trabajarán por conceptos, innovación 
2025,  busca disminuir el enfoque en la calificación y aumentar la mirada al proceso 
del aprendizaje

❖ Las Evaluaciones Aplicadas a los y las estudiantes de 

    5º Básico a 4º Medio son las Siguientes: 
-Evaluaciones Diagnósticas
-Evaluaciones Acumulativas
-Evaluaciones Parciales (Según Calendario escolar)
-Evaluaciones Coeficiente 2

❖ Con escala de 2,0 a 7,0



ASISTENCIA
❖ Los estudiantes para ser PROMOVIDOS deben 

cumplir como mínimo con un 85% de asistencia.

❖ Bajo este porcentaje de Asistencia es causal de 
repitencia.

REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN

Se aclara que sí un estudiante presenta Licencias Médicas, éstas no 
anulan sus inasistencias, sólo las justifican.



Protocolos a considerar:
 Reglamentos que nos rigen y están incorporados en el RICE 2025:
● Reglamento de Evaluación y Promoción.
● Reglamento interno de Convivencia escolar (RICE).

o Protocolo de retiro de estudiantes (nuevo)
o Protocolo de Medicación de los estudiantes (nuevo)
o Protocolo de accidentes escolares prebásica, básica y E.Media
o Seguro escolar es para accidentes escolares, no para 

enfermedades comunes (resfriado, crisis de asma, dolor de 
cabeza, etc) 

o Protocolo de acción ante DEC. (Contratos de contingencia)
o Protocolo de solicitud de entrevistas

● Todos los protocolos están en la página web del colegio 
o www.valemana.colegiosannicolas.cl/



CONVIVENCIA  
ESCOLAR
2025



ACCIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
PARA EL 2025

• Apoyo en aula con talleres para la contención socioemocional que 
requieran tras la pandemia.

• El colegio Cuenta con cámaras de seguridad de uso interno, para 
resolver, siempre que lo permitan, conflictos en la convivencia escolar.

• Talleres socioemocionales focalizados

• consolidar talleres para padres y apoderados

• Plan de Vida Saludable 2025:



MUCHÍSIMAS 
GRACIAS POR 

SU ASISTENCIA Y 
ATENCIÓN


